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.Jeder Berufsweg beginnt mit einem ersten Schritt”
Theaterpddagogik in der Berufsvorbereitung

Fiir Jugendliche aus Forderschulen erweist sich
der Ubergang in das Berufsleben als duferst
problematisch. Viele Schiilerinnen und Schiiler
erreichen keinen anerkannten Schulabschluss
und lediglich einem kleinen Prozentsatz ge-
lingt der Ubergang in ein Ausbildungs- oder
Beschiftigungsverhiltnis. Vor diesem Hinter-
grund scheint es erforderlich, neue Wege zu
beschreiten. Die Empirie zeigt, dass vor allem
der Forderung kompensatorischer Strategien
sowie personaler und sozialer Kompetenzen
in der Berufsvorbereitung mehr Aufmerksam-
keit gewidmet werden sollte. Der Einsatz von
Theaterpiidagogik diirfte hierbei einen iiberaus
innovativen Ansatz darstellen.

Das folgende Gesprich wurde gefiihre zwischen
Herrn Steinigeweg (TheaterImpuls) und Frau
Dipl.-Psych. Gudrun Vater von der Universitit
zu Kéln, die mit einem Team das Projekt ,,Jeder
Berufsweg beginnt mit einem ersten Schritt®
wissenschaftlich begleitet hat.

Jochim Steinigeweg: In welchem Schwer-
punkt sind Sie an der Universitit zu Koln
angesiedelt?

Gudrun Vater: Ich bin am Lehrstuhl fiir Arbeit
und Berufliche Rehabilitation von Frau Prof.
Dr. Mathilde Niehaus beschiftigt. Pidagogi-
sche, psychologische und sozialwissenschaftliche
Zuginge der beruflichen Rehabilitation von

Gudrun Vater

Menschen mit Behinderungen oder gesund-
heitlichen Einschrinkungen finden hier Beach-
tung. Die Verbesserung des Ubergangs zwischen
Schule und Beruf gehért dabei zu unseren For-
schungsschwerpunkten.

Gibt es Studien, die die Wirkung von Thea-
terpidagogik untersuchen?

Zwar sind Heilsversprechungen in der Thea-
terpidagogik weit verbreitet, doch existieren
bislang nur wenige fundierte Studien, die die
postulierten positiven Wirkungsweisen empi-
risch belegen. Exemplarisch méchte ich hier
auf die Studien von Finke und Haun (2001)
sowie Domkowski (2008) verweisen. Die Kom-
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plexitit des Gegenstandes erweist sich dabei
als inhaltiche, methodische und finanzielle
Herausforderung fiir den Forschungsprozess.

Welche Institutionen haben Ihre Evaluati-
on gefordert?

Die E
AG Stiftung und der Heidehof Stiftung GmbH.

luation wurde geférdert von der Software

Welches Projekt haben Sie evaluiert? Wa-
rum wurde genau dieses Projekt ausgewihle?
Wir haben das Projekt ,Jeder Berufsweg be-
ginnt mit einem ersten Schritt” evaluiert. Das
Projeke ist konzipiert fiir Jugendliche mit dem
Forderschwerpunkr Lernen. Die Jugendlichen
erarbeiten innerhalb einer Woche ein Theater-
stiick, das sich mit den Herausforderungen der
Arbeitswelt beschiftigt. Das Ziel des Projektes,
die Chancen von benachreiligten Jugendlichen
beim Einstieg in das Berufsleben zu verbessern,
stimmt mit unseren eigenen Forschungsinteres-
sen {iberein. Die Ubernahme von Rollen eroffnet
gerade stigmatisierten Personen oder Grup-
pen eine Chance, internalisierte Stereotype zu
iiberwinden und gleichzeitig eine Gelegenheir,
sich in der Offentlichkeit mit Eigenschaften zu
priisentieren, die diese Stigmatisierung infrage
stellen. Dariiber hinaus erscheint Theaterarbeit
mit dieser Ziclgruppe besonders gur geeignet
um eine positive Arbeitshaltung zu férdern, da
sie in der Regel nicht durch Vorerfahrungen

negativ besetzt ist.

Was war das Ziel Threr Evaluation?

Mit der Evaluation sollte iiberpriift werden,
ob und in welchem Ausmafd die Theaterarbeit
von Theater ImPuls zur Vermittlung berufs-
relevanter Fertigkeiten und zur Stirkung der

Zeitschrift fiir

Personlichkeit der Jugendlichen im Rahmen
der Berufsvorbereitung beitrigt.

Wer war beteiligt?

An der Evaluation haben im Zeitraum von
2008-2010 insgesamt 237 Schiilerinnen und
Schiiler sowie 11 Lehrerinnen und Lehrer aus
acht Kolner Schulen mit dem Forderschwer-
punke Lernen reilgenommen.

Mit welchen Methoden haben Sie gearbeitet?
Wir haben ein sogenanntes quasi-experimentelles
Design und einen mehrdimensionalen Zugang
gewihlt. Dieser beinhaltet sowohl die Anwen-
dung unterschiedlicher Methoden: schriftliche
Befragung, Interview und Verhaltensbeobach-
tung als auch die Beriicksichtigung mchrerer
Beteiligter: Lehrkrifte und Jugendliche. Um
die Effekee auf die theaterpidagogische Inter-
vention zuriickfithren zu konnen, wurden die
Selbsteinschitzungen der Schiilerinnen und
Schiiler einerseits zu berufsrelevanten Kompe-
tenzen (Ausdauer, Durchsetzung, Kritisierbarkeir,

eamarbeit und Verantwor-

Selbststiindigkeir, "
tung) und andererseits zu ihrem Selbstkonzept
—sowohl vor als auch nach dem Projekt - erho-
ben. Der Vergleich von Schiilerinnen und Schii-
lern mit Theaterpidagogik, normalem Schul-
unterricht und einer Vergleichsgruppe mit Be-
werbungstraining erméglichte zudem einen
Einblick in die differenziellen Effekte der the-
aterpidagogischen Intervention.

Was haben Sie herausgefunden?

Die Jugendlichen, die wihrend des Theater-
projektes beobachtet wurden, konnten sich
in allen von uns untersuchten Merkmalen der
sozialen Kompetenz und der Arbeitsausfiih-
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rung signifikant verbessern. Die Ergebnisse
der schriftlichen Befragung erwiesen sich als
differenzierter. Demnach schiwzen sich die
Jungen nach dem Theaterprojekr als selbst-
stindiger und entscheidungsfreudiger cin, die
Midchen als kritikfihiger und verantwortungs-
voller. Nach Ansicht der Lehrkrifte bringt das
Theaterprojeke zudem einen Lernerfolg in den
sozial kommunikativen Fihigkeiten. Vor allem
die Ruhigen, Stillen und Schiichternen haben
gelernt, flexibler und offener zu werden und
sich durchzuserzen. Aulerdem zeigt sich cine
positive Entwicklung im Selbstwertgefiihl.
Die Jugendlichen sind nach der Projektwoche
insgesamt zufriedener und fithlen sich weniger
nutzlos. Sehr deutlich komme dies in den In-
terviews mit den Jugendlichen zum Ausdruck.
Drei Viertel der Befragten finden, dass sie das
Theaterprojekt auch persénlich unterstiitze hat.

Was lernen die Jugendlichen aus der Biihnen-
arbeit?

Wias die Jugendlichen letztendlich aus der Biih-
nenarbeit lernen werden, kann im Rahmen dieser
Evaluation nichr vorhergesagt werden. Die Verar-
beitung der Erfahrungen erfolge schr individuell
und unterschiedlich im zeitlichen Verlauf. Der-
artige Erfahrungen kénnen nicht normativ als
Lernziele definiert werden, sondern eréffnen sich
als Bildungsméglichkeiten, die im Wechselspiel
mit den Anforderungen der Umwelt entsprechend
zur Geltung kommen. Z.B. finden zum Ende
der Schulzeit die meisten Jugendlichen, dass die
Erfahrungen aus dem Theater fiir das Berufsle-
ben durchaus hilfreich sind, wihrend sie dies
in der schriftlichen Befragung direkt nach dem
Projektende noch iiberwiegend verneint haben.
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Welche Bedeutung haben Thre Ergebnisse
fiir die beteiligten Schulen und die Arbeit
von Theater ImPuls?

Das Konzept der Forderschulen sieht eine ganz-
heitliche und individuelle Férderung vor. Ler-
nerfolge sollen den Schiilerinnen und Schiilern
helfen, Selbstvertrauen und Lernmotivation
aufzubauen. In diesem Sinne erscheinr das
Theaterprojekr als dulerst sinnvoll fiir die Ju-
gendlichen und die Schulen. Die Jugendlichen
fithlen sich personlich gestirke und verbessern
sich in den berufsrelevanten Kompetenzen. Sie
bewerten das Projekt sehr positiv und wiirden
ein weiteres Mal daran teilnehmen. Die meisten
Lehrkrifte wiinschen sich das Theater als einen
dauerhaften Bestandreil des Schulcurriculums.
Argumente fiir eine nachhaltige Implementierung
ergeben sich aus pidagogischer Sicht zudem aus
den Kommentaren zur Leistungsfihigkeit der
Jugendlichen im Theaterprojekt. Die meisten
Lehrkrifre finden, dass viele Jugendliche in dem
Theaterprojekt mehr Leistung zeigen als im
Unterricht. Sie sind motivierter und konzen-
urierter als in der Schule, bringen ihre Stirken
besser zum Ausdruck und zeigen ganz andere
F:ihigk:‘ilru Insofern hat sich die Theaterarbeit
von Theater ImPuls als erfolgreich im Rahmen

Fotos: ImpulsTheater

der Berufsvorbereitung erwiesen. Obwohl sich
die Ergebnisse dieser Studie nicht generalisieren
lassen, unterstreichen sic die Bedeutung von
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Theaterspiel als eine Quelle der Anerkennung
gerade fiir Menschen, die ansonsten im sozialen
fergleich benachreiligt sind.



