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1.) Einleitung

Theater Im Puls e.V. ist ein gemeinniitziger Verein, welcher 1997 gegriindet wur-
de. Mittels theaterpddagogischer Projekte fordert er (sozial) benachteiligte Kinder
und Jugendliche. In den Projekten erarbeiteten die Teilnehmer-/innen eine Auffiih-
rung zu einem alltagsnahen Thema, wie zum Beispiel Mobbing und Berufswahl.
Ziel ist es die Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen Entwicklung zu un-
terstlitzen und schwierige Themen abseits des Schulalltags statt zu vermitteln.

Im Rahmen des Praktikums begleitete ich zwei Projekte. Das erste Projekt bestand
aus drei Einzelprojekten (zwei Tage pro Projekt), welche jeweils am
18./19.02.2019, am 20./21.02.2019 und am 25./26.02.2019 stattfanden. Hinzu
kamen Vor- und Nachbereitungen im Team, welche am 13.02.2019 und am
27.02.2019 erfolgten. Das zweite Projekt wurde im Zeitraum vom 11.03.2019 bis
15.03.2019 durchgefiihrt, die dazugehorigen Vor- und Nachbereitungen fanden am
8.03.2019 und am 22.03.2019 statt.

Ich entschied mich das Praktikum im Theater ImPuls abzuleisten, da mich Theater
bereits in meiner Schulzeit fasziniert hat. Im Rahmen vom schulischen Kunstun-
terricht sammelte ich Erfahrungen in den Bereichen Biithnenbau und dem Schau-
spiel. Ich wurde auf diese Einrichtung aufmerksam, Aufgrund ihrer Présenz in der
Praxisborse in der Katholischen Hochschule Kdln.

Fiir die wissenschaftliche Bearbeitung der aufgestellten Hypothese wurden die
Monografien von Johannes Jungbauer ,,Entwicklungspsychologie des Kindes- und
Jugendalters* und Hans-Wolfgang Nickel ,,Spiel-Theater-

Interaktionspiddagogik* herangezogen.

Der erste Teil widmet sich der Vorstellung der besuchten Praxisstelle Theater
ImPuls. Darauf aufbauend wird im zweiten Kapitel das Praktikum beschrieben
und dessen Wert herausgearbeitet. Im Fokus des dritten Kapitels steht die wissen-
schaftliche Bearbeitung der Hypothese.

Im Laufe der Projektwochen konnte ich beobachten, wie die Teilnehmer-/innen
sich in ihrem Verhalten positiv verdnderten. Hieraus leitete ich meine Hypothese
ab, die wie folgt lautet:

Wenn Jugendliche (14-17 Jahre) an Theaterpaddagogischen Projekten (5 Tage)
teilnehmen, dann fordert dies ihr Selbstvertrauen.
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2.) Theater ImPuls e.V.

Das folgende Kapitel befasst sich mit der Vorstellung der oben genannten Einrich-
tung. Zunéchst sollen die Zielsetzung und der Auftrag der Einrichtung thematisiert
werden. Darauf aufbauend folgt das Verstindnis der Adressat-/innen und das da-
zugehorige Leitbild. Im Anschluss werden die zentralen Themen umrissen. Der
nichste Abschnitt zeichnet die Arbeitsweisen und Abldufe einer Projektwoche ab.
SchlieBlich folgt die Darstellung der Struktur und gesetzlicher Grundlagen.

2.1) Auftrag und Ziel

Theater ImPuls hat es sich zum Auftrag gemacht Kindern und Jugendlichen rele-
vante Themen aus ihrem Alltag mittels Theaterpddagogischen Projekten niher zu
bringen und in ihrer individuellen Entwicklung zu férdern. Das angestrebte Ziel
dieser Projekte ist es, die Teilnehmer dahingehend zu unterstiitzen, miindige und
selbstbewusste Biirger-/innen eines freiheitlichen demokratischen Rechtstaates zu
werden, sich in effektiver und nutzbringender Weise in die Gesellschaft einzufii-
gen und dadurch sich selbst und ihre Mitmenschen sozialkompetent zu bereichern.
Durch die Zielsetzung einer Auffiihrung am Ende des Projektes wird der Zusam-
menhalt der Gruppe und das Bewusstsein fiir funktionale Zusammenarbeit ge-
starkt. Diese Arbeit wirkt sich auch auf individueller Ebene aus. Unter anderem
wird das eigene Bewusstsein der Teilnehmer-/innen gestirkt und ihre Selbstreflek-
tion und Selbststeuerung werden verbessert. Ziel ist neben der Vermittlung von
Themen wie Mobbing und Zivilcourage, dass sich die Kinder und Jugendlichen
Grundeigenschaften wie Plinktlichkeit, Zuverldssigkeit und Vertrauen aneignen,
um bessere Voraussetzungen zu haben in das spitere Berufsleben einsteigen zu
konnen.

2.2) Adressat-/innen

Die Adressat-/innen von Theater ImPuls sind (sozial) benachteiligte Kinder und
Jugendliche aus dem Raum K&ln, aus Grund-, Haupt- und Gesamtschulen, sowie
Forderschulen und Jugend- und Biirgerzentren.

2.3) Leitbild

Theater ImPuls arbeitet auf Grundlage eines humanistischen Leitbildes, welches
an das Interesse, die Féhigkeit und den Willen eines jeden Menschen glaubt, sich
reflektiert mit seiner Umwelt auseinander setzen zu wollen. Jedes Individuum
wird als einzigartig betrachtet und individuell gefordert. Die Einrichtung Theater
ImPuls unterstiitzt insbesondere Kinder und Jugendliche in der kreativen Entwick-
lung ihrer Ausdrucksformen.
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Nicht nur die Theaterauffithrung wird als gestaltbar vermittelt, sondern auch die
Gesellschaft und das Miteinander. Jedes Kind und jeder Jugendliche wird als ei-
genstindige Personlichkeit betrachtet und besitzt das Recht auf Entfaltung, welche
unbedingt gefordert werden sollte.

Sie erhalten in diesen Projekten Unterstiitzung zur Auspragung ihrer Personlich-
keit und zur Wahrnehmung ihrer individuellen Féhigkeiten, um diese realistisch
einzuschdtzen und weiterzuentwickeln. Sie sollen ihre personlichen Grenzen ken-
nenlernen und die Fahigkeit erwerben, mit diesen konstruktiv umzugehen. Unter-
stiitzung bei der Entwicklung von Berufswiinschen und Erkennen von beruflichen
Perspektiven ldsst man ihnen ebenfalls zukommen.

2.4) Zentrale Themen

Die Themen und Inhalte der Projekte sind eng mit der Lebenswirklichkeit der
Kinder und Jugendlichen verkniipft. Es werden Themen wie Mobbing, Gewalt-
pravention, allgemeine und religiose Toleranz, Zivilcourage, Berufsorientierung,
Generationen und Gender behandelt.

Konkrete Projekte dazu sind ,,Interreligiose Toleranz: Nathans Kinder*, ,,Edel-
weilpiraten frither - Zivilcourage heute®, ,,Interkulturelle Kompetenzen®, ,,Jeder
Berufsweg beginnt mit einem ersten Schritt®, ,,Maddchen in Jungenberufen - Jun-
gen in Midchenberufen®, ,,Mobbing®, ,,Gewaltpriavention“ und ,,Schule friiher -
Schule heute*.

Diese zentralen Themen sollen behandelt werden, um den Kindern und Jugendli-
chen eine geschlechtersensible und Rassismus kritische Denkweise zu vermitteln.
Zudem sollen interkulturelle Kompetenzen geschaffen werden, religiose Toleranz
und Mut zur Zivilcourage ndhergebracht und ihnen die Notwendigkeit des Ver-
zichts auf Mobbing verdeutlicht werden.

2.5) Arbeitsweise

In dem speziellen Fall einer vollwertigen Projektwoche, den ich beobachten durfte
und welcher im Folgenden beschrieben wird, bestand ein Projektteam aus mindes-
tens zwei Theaterpddagogen-/innen und einem Bundesfreiwilligen, welcher unter-
stiitzende Mitarbeit leistete. Diese Konstellation, sowie die Vorgehensweise wih-
rend der Projekte kann bisweilen stark variieren, da nicht alle Projekte in vollwer-
tigen Wochen abgehalten werden.

Die Obergrenze der Teilnehmeranzahl lag bei fiinfzehn, um eine gute Begleitung
und Anleitung eines jeden einzelnen gewéhrleisten zu konnen. Da die meisten
Kinder und Jugendlichen im Vorfeld keine Theatererfahrung sammeln konnten,
wurde generell in kleinen Schritten gearbeitet. Es fand ein Vorbereitungstreffen in
der jeweiligen Einrichtung statt, um die Kinder und Jugendlichen kennenzulernen
und einen Ausblick in die kommende Projektwoche zu bieten.
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Zudem wurden der Wissenstand, die Erwartungen, sowie Ideen {iber das jeweilige
Thema der Woche erdrtert. Die Projektwoche bestand aus flinf Tagen, welche um
08:30 begannen und um 13:30 endeten. Die Pausenzeiten wurden an die Bediirf-
nisse der Gruppe angepasst.

Die Projektwoche beinhaltete Theateriibungen, Aufwéarm- und Konzentrations-
spiele und die eigentliche Szenenarbeit, welche vorwiegend in kleinen Gruppen
abgehalten wurden. Die Spiele und Theateriibungen waren zweckdienlich, da sie
vorbereitend auf die Szenenarbeit wirkten. (Konzentration, Lautstirke, Tempo,
etc.)

Der Tagesablauf endete mit einer kurzen Prisentation der erarbeiteten Kurzsze-
nen.

Nach jedem Tagesabschluss berieten sich die Theaterpadagogen-/innen und frei-
willigen Helfer-/innen tiber den Tag und wie der kommende Tag gestaltet werden
sollte. In der Besprechung bot sich Raum, um auf Wiinsche der Teilnehmer-/innen
und auf Besonderheiten der Gruppendynamik einzugehen.

Die Teilnehmer-/innen halfen bei dem Aufbau der Kulisse und der Technik.

Vor der Auffiihrung erfolgte eine Generalprobe.

Die Auffithrung selbst bestand aus einem Intro, den erarbeiteten Szenen und ei-
nem Finale. Zu der Auffiihrung kamen Eltern, Mitschiiler und Vertreter der Presse.
Im Anschluss fand eine kleine Feier fiir die Schauspieler statt, bei welcher fiir das
leibliche Wohl gesorgt wurde. (Getrinke und Snacks)

Die Nachbereitung fand in der darauffolgenden Woche in der Schule statt, dort
sollte die Lernerfahrung fixiert und Feedback mittels Fragebogen gesammelt wer-
den.

Da sich jede Projektwoche, wie bereits beschrieben, unterschiedlich gestaltet, geht
Theater ImPuls einen Mittelweg zwischen Produkt- und Prozessorientierung.
Ende und Ziel der Projektwoche ist eine Theaterauffithrung, dennoch ist der Pro-
zess, welchen die Teilnehmer-/innen wéihrend der Erarbeitung durchleben nicht zu
unterschétzen. Sie sollen moglichst frei und selbststindig denken, ohne von ande-
ren beeinflusst bzw. gelenkt zu werden. Ausnahme sind hier sensible Themen, wie
Sexualitit und Gewalt, da Theater ImPuls versucht ist den Teilnehmern eine gen-
dersensible, Rassismus kritische Denkweise nahe zu bringen.

Wihrend der Projektwochen werden Theaterregeln aufgestellt, iibergeordnet ste-
hen jedoch die Schulregeln. Die Autoritit der Lehrer-/innen darf nicht untergraben
werden. Ein wertschétzender und respektvoller Umgang miteinander ist Voraus-
setzung fiir ein gut funktionierendes Projekt und ein friedliches und frohliches
miteinander.
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2.6) Strukturelle Merkmale

In diesem Abschnitt sollen die strukturellen Merkmale thematisiert werden.
Theater ImPuls e.V. ist ein eigetragener, gemeinniitziger Verein dessen Geschéfts-
leitung aus Lotar Kienzler und Uwe Fischer besteht. Hannah Rettberg ist die Qua-
litditsmanagement Beauftragte, die Aufgabe des Finanz Controllings unterliegt
Monika Jostes. Der Beirat des Vereins, steht der Geschiftsleitung beratend zur
Seite. Die Vereinsmitglieder bilden den Vorstand, welcher in paddagogischen und
finanziellen Fragen bevollmichtigt ist Entscheidungen zu treffen. Mit der Leitung
ist Fred Gimpel als Einzelperson betraut. Die Aufteilung des Vereins belduft sich
auf die Gruppen Kernteam und weitere Mitarbeiter-/innen. Dem Kernteam zuge-
horig sind Matthias Krolling, Ulrike Baartz, Ann Kathrin Auditor und die/der
Bundesfreiwillige. Jorg Fabrizius, Sevil Mokhtare, Christine Hellweg, Katharina
Brosowski und Praxis-Semestler-/innen sind weitere Mitarbeiter-/innen.

2.6.1) Mitarbeiter-/innen

Die Mitarbeiter-/innen verfiigen iiber eine akademische Ausbildung im piddagogi-
schen Bereich und mehrjihrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe. Das Team
besteht aus zirka dreizehn Mitarbeiter-/innen, worunter Bundesfreiwillige und
Praktikant-/innen zdhlen.

2.6.2) Raumlichkeiten

Die Einrichtung, mit Sitz in der Glashiitte K6ln-Porz, besitzt Rdumlichkeiten fiir
Mitarbeiter-/innen (Biiroraum und Aufenthaltsraum), zudem stehen Lagercontai-
ner fiir Requisiten und Technik auf dem Geldnde zur Verfiigung. Die Projekte
werden entweder in den Raumlichkeiten der Schule der Teilnehmer (Klassenzim-
mer, Aula) durchgefiihrt, oder es werden Rédume in der Glashiitte gestellt. Koln-
Porz ist ein sogenannter sozialer Brennpunkt, in welchem Kinder und Jugendliche
mit der Glashiitte, in welcher sich auch ein Kinder und Jugendzentrum befindet,
eine Anlaufstelle haben, in der sie sich aktiv und gestalterisch ausleben und beté-
tigen konnen.

Der Raum als solcher ist wichtiger Bestandteil der Theaterprojektarbeiten.

Von Vorteil ist ein groBer leerer Raum, welcher die Teilnehmer-/innen animiert
selbststindig nachzudenken und nicht auf beeinflussende Reize zu reagieren. Zu-
dem wird das Risiko einer Ablenkung minimiert.

2.7) Finanzierung

Die Zuschiisse fiir die Projekte kommen aus 6ffentlicher Hand und aus Stiftungen,
da Theater ImPuls als eingetragener und gemeinniitziger Verein auf Fordergelder
der kommunalen und bundesweiten Forderer angewiesen.



Katholische Hochschule Koln BA Soziale Arbeit
Lea Sommer M2/ Hausarbeit
Modulbeauftragte: Prof. Dr. Katharina Motzke WiSe 2018/2019

2.7.1) Partner und Forderer

Theater ImPuls wird durch Forderer finanziert, welche zugleich Mitglieder im
Beirat sind. Die Bundesagentur fiir Arbeit, die Agentur fiir Arbeit Kéln, AMIF
(Asyl-, Migrations-, und Integrationsfonds), die Heidehof Stiftung, die Kédmpgen
Stiftung, die Software AG — Stiftung, die Stadt Koln, die Gold-Kraemer Stiftung,
die Helpandhope Stiftung und die RheinEnergieStiftung, werden als Forderer
nach jedem Projekt davon in Kenntnis gesetzt, welche Art und Intensitét von Fort-
schritten zu verzeichnen sind, um eine stetige Weiterentwicklung der Projekte
gewihrleisten zu konnen.

2.7.2) Kooperation und Netzwerke

Theater ImPuls kooperiert mit Einrichtungen wie Forderschulen, Grund-, Haupt-
und Gesamtschulen, Jugend- und Biirgerzentren, Schul- und Jugendamt der Stadt
Ko6ln, NS-Dokumentationszentrum der Stadt Koln und dem Kommunalen Integra-
tionszentrum Kdoln. Um ihre Arbeit stetig weiterzuentwickeln, besteht wie oben
genannt (siehe 2.7.1) ein aktiver und informeller Austausch zwischen den Koope-
rationspartnern.

Auf diese Weise, konnte Theater ImPuls mit der Zeit ein groBeres Spektrum an
Partnern und Forderern aufbauen.

2.8) Rechtliche Grundlagen

Theater ImPuls handelt nach dem Sozialgesetzbuch acht (SGB VIII) § 11 Jugend-
arbeit, § 29 SGB VIII Soziale Gruppenarbeit und dem SGB III Arbeitsforderung.

3.) Das Praktikum

Nachdem die Praxisstelle im vorigen Kapitel vorgestellt wurde, folgt nun meine
Position als Praktikantin und die anschlieBende Reflexion.

3.1) Titigkeiten/Aktivititen wihrend des Praktikums und Reflexion

Im Praktikum boten sich mir drei unterschiedliche Moglichkeiten, innerhalb der
Aufgabenbereiche, den Ablauf des Projektes zu unterstiitzen.

Theaterpddagogischer Bereich

Ich nahm an allen Spielen teil und half bei Vorfiihrung und Erklérung von Thea-
terlibungen. Ich fertigte Mitschriften von Improvisierten Texten an und nahm
ebenfalls an der anschlieBenden Tagesbesprechung, unter den Theaterpiddagogen/-
innen teil, welche bis 16:00 Uhr angesetzt waren. Den Ablauf fiir den darauffol-
genden Tag, hielt ich in einem Tagesplan fest. Am Ende der Projekte, protokollier-
te ich die Projektreflexion.

6
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Biiro Bereich

Nach Abschluss des Projektages hielt ich die Abschlussrunde mit den enthaltenen
,O-Tonen* (Was fand ich heute gut? / Was fand ich schlecht? / Was wiinsche ich
mir fiir morgen?) schriftlich fest und kiimmerte mich ein paar Mal um das leibli-
che Wohl des Teams (Kaffee kochen etc.).

Technisch-Handwerklicher Bereich
Der Auf- und Abbau von Technik, Vorhdngen und Requisiten gehorte auch den
Aufgaben meines Praktikums an. Bei der Auffithrung half ich bei Ton und Licht.

Innerhalb des Praktikums iibernahm ich eine Vielzahl unterschiedlicher Aufgaben.
In Hinsicht auf Beobachtungaufgabe, welche ich zur Beantwortung der Hypothese
erfiillte, war es von Nutzen, dass ich genug Freiraum hatte um die Kinder und
Jugendlichen in ihrem Verhalten zu beobachten und nicht mit Planung und Orga-
nisation von Ubungen beschiftigt zu sein. Fiir mich Personlich, war es ausgespro-
chen Hilfreich an den Spielen teilnehmen zu diirfen, da ich durch das engere Mit-
einander einen besseren Einblick in die Gruppendynamik nehmen konnte. Ich
fithlte mich integriert und als Teil des Teams.

3.2) Interessen und Schwerpunkte

Besonderes Interesse galt der tiglichen Abstimmung der Projekteinheiten, auf die
aktuellen Besonderheiten der Gruppe. Es faszinierte mich, wie mit Stérungen und
Streit, individuell umgegangen wurde und welche Sanktionen Anwendung fanden.
Der Schwerpunkt meines Praktikums lag vor allem in der Beobachtung, der Vor-
bereitung der Raumlichkeiten, des Materials und des Tagesablaufes, sowie der
unterstiitzenden Mitbegleitung des Teams und der Teilnehmer-/innen.

3.3) Fachliche Begleitung und Kooperation

Wihrend des Praktikums wurde ich von Fred Gimpel (Diplom Sozialarbeiter)
betreut, mit welchem ich mich mehrfach zur Reflexion dienlich besprochen habe.
Das Team, mit welchem ich die Projekte durchfiihren durfte, bestand aus Ulrike
Baartz (Diplom Sozialpddagogin), Ann-Kathrin Auditor (Theaterpidagogin B.A.),
Uwe Fischer (Diplom Sozialarbeiter/Theaterpddagoge) und Murhaf Alhamwi
(Bundesfreiwilliger). Im téglichen Abschlussgespriach, wurde sich Zeit genommen
auf meine Fragen einzugehen.

3.4) Praktikumserfahrung

Die Altersgruppe kennen zu lernen war eine wertvolle Erfahrung. Die Kreativitit
und der Einfallsreichtum der Teilnehmer-/ innen hat mich positiv {iberrascht.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist auf eine ganz eigene Weise anstren-
gend, aber sie hat mir sehr gut gefallen.

7
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3.5) Praktikumsbewertung

Dieser Abschnitt bewertet das Praktikum im Hinblick auf dessen Qualitdt und den
erworbenen Kompetenzen.

Das Praktikum bot mir einen Einblick in das Berufsleben der Theaterpiddagogen.
Diese wenden prozessorientiertes Lernen an, welches Kindern und Jugendlichen
die Zeit und den Freiraum ermdglicht selbstindig zu arbeiten, ganz unter dem
Vorsatz ,,Lenken aber nicht leiten”. Ebenfalls erhielt ich Einblick in die administ-
rativen Aufgaben.

Durch das Praktikum stellte ich mir die Frage, wie ich im spiteren Berufsleben
mit meinen Klient-/innen umgehen mochte. Kurzum: Wie will ich spéter mal sein
und welcher Weg fiihrt mich dort hin?

Durch die Vielzahl an Gesprachen mit den Mitarbeitern wurde mein Interesse ge-
weckt mich mit dem Thema Autoritit zu beschéftigen, da in den Projekten Bezie-
hungsarbeit geleistet wird fand ich es wichtig mich in diesem Gebiet zu belesen.
Mir wurde das Buch ,,Neue Autoritét in Haltung und Handlung* von Martin
Lemme und Bruno Korner empfohlen, womit ich mich in der nichsten Zeit ausei-
nandersetzen werde. Wie mir im Voraus kommuniziert wurde, war das 15-tigige
Praktikum nur ein sehr kurzer Einblick in die vielfiltige Theaterpidagogische
Arbeit. Es hitte mich gefreut weitere Projekte, mit thematisch anderen Inhalten,
begleiten zu diirfen.

4.) Die wissenschaftliche Bearbeitung der Hypothese

Der folgende Abschnitt beschéftigt sich mit der wissenschaftlichen Bearbeitung
der aufgestellten Hypothese. Auf Grundlage von Lektiire, Gesprachen mit den
Theaterpddagogen/-innen und Beobachtungen wird untersucht, inwieweit Thea-
terpiddagogische Projekte das Selbstvertrauen von Jugendlichen stirken kdnnen.
Zunichst sollten die Variablen der Hypothese geklirt werden.

Der weitere Text zeigt auf in welcher Entwicklungsphase sich die Jugendlichen
befinden, unter besonderer Bertachtung der Identitdt. Darauthin soll der Begriff
der Rolle erklirt werden und was Theaterpddagogik ist und wie sie auf die Le-
benswelt der Jugendlichen tibertragbar ist. Darauf folgen die potentiellen Wirkun-
gen von theaterpddagogischen Projekten insbesondere auf das Selbstvertrauen und
die anschlieBenden Praktikumsbeobachtungen.
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4.1) Die Entwicklungsphase des Jugendalters

Nach Erik H. Erikson (*1902, + 1994) befinden sich Jugendliche in der Entwick-
lungsphase der Adoleszenz. In dieser Phase ist die Identitdtsentwicklung von zent-
raler Bedeutung, so lautet der Kernkonflikt ,,Identitdt vs. Identitétsdiffusion (vgl.
Johannes Jungbauer 2017: 189f)

Das Jugendalter beginnt mit einsetzen der Pubertdt und ist eine sensible Phase,
ausgezeichnet durch die korperlichen und sozialen Verdnderungen. Mit diesen
umzugehen und sich selbst zu akzeptieren braucht nach Erikson Zeit und Frei-
raum, da er sich in der diffizilen Phase des Moratoriums befindet.

,Der Begriff psychosoziales Moratorium stammt aus der Theorie von Erik
Erikson. Er bezeichnet eine durch die jugendliche Identitétskrise bedingte langere
Ubergangsphase des Stillstands und der Unsicherheit.” (Johannes Jungbauer

1

2017:190)

Im nichsten Abschnitt wird im Genaueren auf den Begriff der Identitét eingegan-
gen.

4.2) Identitit

Die Suche nach der eigenen Identitdt kennzeichnet, wie aus dem obigen Text her-
vorgeht, das Jugendalter. Doch wie kommt die Identitét zustande?

Identitit wird als ,,»Selbst« erlebte innere Einheit der Person* (duden.de,
28.03.2019) definiert. Der deutsche Soziologe Lothar Krappmann (*1936), ein
Vertreter des ,,symbolischen Interaktionismus* stellte auf, dass fiir die Identitéts-
entwicklung und das kommunikative Handeln vier Grundqualifikationen fordernd
wirken: die Rollendistanz, die Empathie, die Ambiguitétstoleranz und Identitéts-
darstellung. An die eigene Rolle sind Erwartungen und Verhaltensweisen gekop-
pelt. Die Rollendistanz beschreibt die Fahigkeit seine eigene Rolle zu distanzieren
und von auflen und kritisch betrachten zu kdnnen. Empathie bedeutet sich in die
Gefiihlswelt eines Anderen hineinzuversetzen und dessen Erwartungen zu erken-
nen. Widerspriichlichkeiten aushalten zu kénnen nennt man Ambiguitétstoleranz,
welche im Sinne der Konfrontation mit verschieden Erwartungen in Bezug auf die
eigene Rolle ist.

Identitatsdarstellung beschreibt das Vermdgen, die eigene Rolle zu spielen und das
eigene Selbst zu pridsentieren, sowie seine Erwartungen und Bediirfnisse zu kom-
munizieren. Die Identitdtsentwicklung ist nach Krappmann ein lebenslang andau-
ernder Prozess.

Wie kann man auf dieser Wissensgrundlage Identitdtsbildung pddagogisch for-
dern?

Neben den vier Grundqualifikationen nach Krappmann, sind zu férdernde Kom-
petenzen das sprachliche Ausdrucksvermogen, die Konfliktfahigkeit und das Ver-
antwortungsbewusstsein. Von zentraler Bedeutung ist es, das Selbstvertrauen der
Jugendlichen zu stérken.
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Neben Kommunikationsspielen, und Konfliktmediation als Férderungsmoglich-
keit der oben genannten Kompetenzen, bieten sich Rollenspiele an, mit welchen
sich der nachfolgend aufgefiihrte Abschnitt beschaftigt.

4.3) Rollenspiele in theaterpidagogischen Projekten

Rollenspiele im Rahmen der theaterpddagogischen Projekte sind als Forderungs-
moglichkeit der Kompetenzen nach Krappmann zu sehen, da durch die Auseinan-
dersetzung der Teilnehmer-/innen mit verschiedensten Rollen, die Eigene Rolle
entdeckt, hinterfragt und reflektiert wird. Diese Ubertragungsmdglichkeit des
Theaters und der Lebenswirklichkeit der Teilnehmer-/innen wird im kommenden
Abschnitt thematisiert.

Rollendistanz im Theater beschreibt das Bewusstsein nicht die eigene Rolle zu
spielen, sie jedoch mit solcher Uberzeugung darzustellen, als wire es die eigene
immer gelebte Rolle. Die Empathie macht sich in dem Verstandnis bemerkbar,
was die gegeniibergestellte Rolle an Erwartungen stellt, um auf diese in einer an-
gemessenen Art und Weise zu reagieren und den Schein der Echtheit des Momen-
tes im Theaterspiel zu wahren. Die Ambiguititstoleranz ist Voraussetzung im The-
ater, da auch manchmal die eigenen Bediirfnisse der Teilnehmer-/innen fiir das
Theaterspiel zuriickgestellt werden miissen, um einen reibungslosen Ablauf zu
gewihrleisten. Auf der Biihne bendtigt es eine liberzeugende Identititsdarstellung,
um das Publikum mit den stattfindenden Geschehnissen in den Bann des Theater-
spiels zu ziehen und die Szenen fiir das Publikum versténdlich zu inszenieren.
Zudem wird sprachliches Ausdrucksvermogen trainiert, dies geschieht aus der
gegebenen Notwendigkeit der lauten und deutlichen Aussprache auf der Biihne,
sowie der Einpriagung der vorher erdachten Redeanteile.

Durch die Erfahrung von gespielten Konflikten erlernen die Teilnehmer-/innen
neue Verhaltens- und Handlungsmdglichkeiten, welche sie adaptieren und in rea-
len Konfliktsituationen anwenden konnen.

Die im Theaterspiel an ihre Rollen gekniipfte Verantwortung lédsst die Teilnehmer-
/innen erkennen, in wie weit sich ein mehr oder weniger ausgepréigtes Verantwor-
tungsbewusstsein auf Situationen und das alltéigliche Leben auswirken kdnnen.
Das Selbstvertrauen der Teilnehmer-/innen stérkt sich durch positive Riickmel-
dungen, sowie durch Applaus des Publikums zu den gespielten Rollen der Teilab-
schnitte des Theaterstiicks.

4.4) Theaterpadagogik im individuellen Ansatz

Die Theaterpadagogik ist eine anerkannte, eigenstindige Disziplin, welche wie
aus dem Namen erkennen lésst, eine Kombination aus Theater und Pddagogik ist.
Sie besteht also nicht nur aus dem klassischen Theater, in welchem Rollen und
Texte auswendig gelernt und Regieanweisungen befolgt werden, sondern ist als
Instrument fiir Erziehung und Bildung zu betrachten. Theater bietet den Teilneh-
mer-/innen Raum und Freiheit sich spielerisch auszuprobieren und in verschiede-
ne Rollen schliipfen, um so neues Verhalten zu entdecken und dieses zu trainieren.
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Die Zielvorstellung des theaterpddagogischen, individuellen Ansatzes ist es eine
ganzheitliche Erfahrung fiir Kopf, Leib und Gefiihl zu schaffen.

4.5) Das Theater und die Lebenswirklichkeit

,,Die Ahnlichkeit der Grundstrukturen von Leben und Spiel (vergl. 3.1), entspre-
chend die Ahnlichkeit der Grundstrukturen von Interaktion im Spiel und Interak-
tion in der sozialen Wirklichkeit (z.B. in der Familie, vergl. 3.7) weisen diesen
Transfer als moglich auf.* (Hans-Wolfgang Nickel 1976: 5)

Im Theater gibt es Publikum, Schauspieler und Biihne, wie auch im iibertragenen
Sinne in der Lebenswirklichkeit. Diese Erkenntnis ist Antrieb fiir die paddagogi-
sche Projektarbeit.

Diese Parallelen erkannte auch Erving Goffman und verfasste das Buch ,,Wir alle
spielen Theater, welches in Modul 13 (LE1 Grundlagen, Erscheinungsformen
und Entwicklung des menschlichen Zusammenlebens) als Zusatzlektiire empfoh-
len wurde.

4.6) Potentielle Wirkungen von theaterpiadagogischen Projekten

Der Folgende Abschnitt beschiftigt sich mit den potentiellen Wirkungen von thea-
terpiddagogischen Projekten auf die Teilnehmer-/innen. Besonderes Augenmerk
wird auf das Selbstvertrauen gelegt. Die potentiellen Wirkungen sind zugleich
Kompetenzen fiir die Entwicklung der personalen Identitét. Es ist fiir das weitere
Versténdnis festzuhalten und zu betonen, dass es sich um potentielle und nicht um
zu erwartenden Wirkungen handelt.

Theaterpiddagogische Projekte konnen die Korpererfahrung, die Eigeninitiative
und Kreativitdt, Geflihlsforderung und Spontanitit, impulsives Verhalten und re-
flexive Selbstkontrolle, Selbstdisziplin, Kritikfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein, Selbsterfahrung, Selbsterkenntnis und Selbstvertrauen, sowie die Er-
lebnisfahigkeit von Jugendlichen fordern. Zusétzlich werden die folgenden Soft-
Skills wie kulturelle Neuorientierung, Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Selbstkriti-
sches und effektives Handeln, Teamfahigkeit, Sprachfdhigkeit und Leistungsbe-
reitschaft trainiert.

Im Weiteren wird speziell auf die Wirkung von Theaterpddagogischen Projekten
auf das Selbstvertrauen von Jugendlichen eigegangen.

Selbstvertrauen ist Voraussetzung um auf das eigene Leistungsvermdgen zugrei-
fen zu konnen. Selbstzweifel im Vergleich mit anderen 16st Angst vor Misserfolg
und Sorge iiber die Meinung anderer aus, welche einen Bezug zum eigenen
Selbstvertrauen storen.

11
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4.6.1) Selbstvertrauen

,,Sobald du dir vertraust, sobald weif3t du zu leben.*
(Johann Wolfgang von Goethe: Zeile 2062)

Selbstvertrauen ist das Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen.
Zweifel an oben genanntem koénnen mit Methoden der Theaterpddagogik aufgear-
beitet und abgeschwicht werden. Wenn ein geschiitzter Raum entstanden ist, wie
zum Beispiel ein reglementiertes Umfeld wéihrend der theaterpiddagogischen Pro-
jekte, welche ohne Grundregeln wie beispielweise, sich nicht tiber andere Teil-
nehmer-/innen lustig zu machen nicht funktionieren wiirden, fillt es den Teilneh-
mer-/innen leichter einen Bezug zum Selbst zu erlangen und am eigenen Selbst-
vertrauen zu arbeiten.

In den Projektwochen gibt es viele Situationen, die das Potenzial besitzen, das
Selbstvertrauen der Teilnehmer-/innen zu starken.

Durch den Applaus und positive Riickmeldung erfahren sie Wertschitzung fiir ihre
Leistung, aus ihrer Komfortzone heraus auf die Biihne zu treten und erlangen Ge-
lassenheit und Freude durch ihr gestéirktes Selbstvertrauen.

4.7) Beobachtungen im Praktikum

Im Vorfeld wurde ein Beobachtungsschema konzipiert, in welchem die Teilneh-
mer-/innen, auf Grundlage von Beobachtungen zu Anfang des Projektes, einge-
ordnet wurden, ihre Entwicklung festgehalten und am Ende des Projektes auf-
grund ihrer individuellen Entwicklung neu zugeordnet wurden.

Im Folgenden werden fiinf unterschiedliche Teilnehmer-/ innen auf verschiedenen
Niveaus konkretisiert, um exemplarisch aufzuzeigen wie theaterpddagogische
Projekte auf das Selbstvertrauen von Jugendlichen wirken. Es handelte sich um
eine verdeckte Beobachtung, die Namen der Teilnehmer/-innen entfallen aufgrund
des Datenschutzes. Die folgende Aufstellung unterscheidet zwischen fiinf Niveaus
des Selbstvertrauens in steigender Reihenfolge.

1. Geringes Selbstwertgefiihl

2. Selbstzweifel

3. Selbstvertrauen

4. Selbstbewusstsein

5. UbermiBiges Selbstvertrauen

Die niedrigste Stufe der Aufstellung ist das geringe Selbstwertgefiihl. Diese Stufe
zeichnet sich durch eine antriebslose, pessimistische Haltung aus, welche durch
offensichtliche Resignation begleitet wird. Diese kommt durch einen fehlenden
beziehungsweise geringen Selbstwert zustande. Durch kleinere Erfolgserlebnisse
kann die nidchsthohere Stufe erreicht werden.

Diese ist die Stufe des Selbstzweifels.

12
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Selbstzweifel stehen bei den Teilnehmer-/innen die diesem Niveau zugeordnet
wurden im Vordergrund. Das Niveau des Selbstvertrauens, hier in der Mitte der
Aufstellung, haben Vertrauen in ihre Fahigkeiten und Kompetenzen.
Teilnehmer-/innen welche der Stufe vier zugeordnet werden sind {iberzeugt von
sich, wissen um ihre Fahigkeiten und streben nach Erfolg.

Die hochste Stufe ist iiberméBiges Selbstvertrauen.

Die hier Eingeordneten erleben meist nur Erfolge, steigern sich in ihren Erfolg
hinein und ruhen sich auf eben diesem aus. Ambitionen nach ,,oben‘ bleiben hier
oft aus.

@ I

Beobachtung zu Beginn:
keine eigene Meinung, verschrinkte Arme, steht meist alleine, Augenkontakt wird
vermieden, redet wenig und leise

1.Einteilung: Niveau 1

Beobachtung im Verlauf und am Ende:

,,Jch habe heute meinen Text nicht vergessen und meine Rolle gut gespielt.*
nervises aber vermehrtes Lachen, Augenkontakt lédnger, redet ein wenig lauter,
beteiligt sich mehr

2.Einteilung: Niveau 2

8 ,,D“

Beobachtung zu Beginn:

redet leise und schnell in Richtung Boden, Fluchtbereit (Jacke und Tasche in
Griffnédhe), keine Anbindung zur Gruppe

1.Einteilung: Niveau 2

Beobachtung im Verlauf und am Ende: ,,Regisseur zu sein hat Spall gemacht®,
entspannter, im Verlauf vermehrter Kontakt mit anderen

2.Einteilung: Niveau 3
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0%

Beobachtung zu Beginn:
freut sich auf die Woche, ist konzentriert, ist aufmerksam

1.Einteilung: Niveau 3

Beobachtung im Verlauf und am Ende: Spricht lauter und deutlicher
,In der Schule haben meine Freunde gesagt, dass ich richtig gut gespielt habe und
sie die Auffiihrung witzig fanden.*

2.Einteilung: Niveau 3

9 “C“

Beobachtung zu Beginn:

aufbrausend, laute Stimme, ldsst sich leicht ablenken, kommt zu spét, hinterfragt
jede Einheit

1.Einteilung: Niveau 4

Beobachtung im Verlauf und am Ende:
,,Ich bin stolz, dass wir das in der kurzen Zeit geschafft haben.*
Bessere Konzentration, ist pilinktlich, ldsst andere ausreden

2.Einteilung: Niveau 4

8 ,,S“

Beobachtung zu Beginn:

stort vermehrt, beansprucht die Aufmerksamkeit der Gruppe fiir sich, lenkt andere
ab, verweigert sich den Spielen (,,sind zu kindisch*)

1.Einteilung: Niveau 5

Beobachtung im Verlauf und am Ende:

,,Die Szenenarbeit fand ich cool.*

auf der Biihne anfangs verunsichert dort leiser als in Clique, Verbesserung der
Aufmerksamkeit, beteiligt sich aktiv, kiimmert sich um andere, verteilt vorbildlich
Luftkiisse

2.Einteilung: Niveau 3
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5.) Resiimee

5.1) Resiimee hinsichtlich der Hypothese

Wie aus den theoretischen Voriiberlegungen und den Beobachtungen im Prakti-
kum hervorgeht, ist es von groBem Vorteil im Jugendalter, in welchem es Ent-
wicklungsaufgaben zu bewiltigen gilt, ein gesundes Mal} an Selbstvertrauen mit-
zubringen. In besonderen Fillen jedoch, bieten theaterpddagogische Projekte die
Moglichkeit den Aufbau von fehlendem Selbstvertrauen durch positive Erfahrun-
gen zu fordern.

Ich konnte beobachten wie theaterpddagogische Projekte individuell fiir die Teil-
nehmer-/innen gewinnbringend waren. Nicht nur Steigerungen des Selbstvertrau-
ens waren zu beobachten, sondern auch bei iibersteigertem Selbstvertrauen eine
Riickbesinnung auf die Mitmenschen und deren Bediirfnisse. Diese individuellen
Anpassungen wirkten sich letztendlich sehr positiv auf die Gruppendynamik aus.

5.2) Beitrag des Praktikums zur Berufsorientierung

Durch das Praktikum habe ich einen neuen Einblick in einen weiteren Zweig der
Sozialen Arbeit erhalten.

Das Praktikum half mir zur Findung meines zukiinftigen Beruflichen Seins.
Dem Team von Theater ImPuls bringe ich hochsten Respekt entgegen, da ihre
Arbeit korperlich sowie geistig sehr viel abverlangt.

Ich kann mir aber sehr gut vorstellen die spielerischen Aspekte wie Warm-
ups/Energizer in meine spétere berufliche Arbeitsweise miteinflieBen zu lassen.

Durch Gespréache mit einem Mitarbeiter (Uwe Fischer, Sozialarbei-
ter/Theaterpddagoge) wurde mir eine Einrichtung fiir therapeutisches Zeichnen
und Malen empfohlen (Kunsttherapie). Ich habe vor dort ein Praktikum zu ma-
chen, um auch in einem meiner anderen Interessensfelder (Kunst, allgemeine The-
rapiemethoden) Erfahrungen zu sammeln.
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