Theater |m/\|?uls

Padagogik & Projekte
Protokoll der 7. Sitzung des Beirats zum Jahr 2019

Termin: Donnerstag, 28.11.2019, von 14.00 — 16.30 Uhr

Ort: Rheinische Stiftung fiir Bildung, Vogelsanger Str. 295, 50825 Ko6In

Anwesend:

Berufseinstiegbegleitung Herr Schiborr

Berufskolleg Porz Frau Kelm

Forderschule Lernen Finkenberg Herr GroR — in Begleitung zweier Schiiler*innen:

Amela Selimovic und Exaucé Sankiala

Forderschule Lernen Martin-Kéllen-Schule Herr Schick
Hauptschule Johann-Amos-Comenius Frau Bernhardt
Jugendzentrum Rheinstein Herr Fischer
Kampgen Stiftung Frau Mavridou
Kommunales Integrationszentrum Herr Therre
Paritatischer Wohlfahrtsverband Frau Petri
Rom e.V. Frau Welke
Rheinische Stiftung Frau Bahr
RheinEnergieStiftungen Frau Prof. Dr. Hilger
Soziales Zentrum — Lino-Club e.V. Herr Weisleder
Stadt K6lIn, Interkultureller Dienst Frau Hubenthal
Stiftung Ein Herz lacht Herr Morschel
Theater ImPuls Herr Fischer
Herr Gimpel

Herr Kienzler

Frau Rettberg

Verhindert:

Forderschule Lernen Finkenberg Larissa Effertz
Imhoff Stiftung Frau Imhoff
Kampgen Stiftung Frau Hilmes

NS Dokumentationszentrum der Stadt Kéln Frau Kirschbaum
Software AG - Stiftung Frau Weische

Stadt Koln, Amt fiir Kinder, Jungend und Familie  Frau Forster

Stadt Koln, Jugendamt Frau Wagner



Theater Im/Puls

Padagogik & Projekte

TOP 1: BegriiBung
Herr Kienzler von Theater ImPuls (TIP) begriiRte zur siebten Beiratssitzung flr das Jahr 2019 und dankte

der Gastgeberin Frau Bahr flr die Einladung in die Rheinische Stiftung. Auch Frau Bahr und Herr Gimpel
als Moderator begriiRten die Anwesenden. Die Anwesenden stellten sich und den jeweiligen Bezug zu
Theater ImPuls kurz vor. Der Tagesordnung wurde zugestimmt.

TOP 2: Vorstellung der Rheinischen Stiftung
Frau Bahr stellte die Rheinische Stiftung und insbesondere die Initiative Binas (Bildung nachhaltig

stiften) vor. Die Rheinische Stiftung ist eine Tragerstiftung, die beruflich orientierte Bildung zum Ziel
hat und 5 Tochtergesellschaften vereint. Die Forderabteilung der Stiftung, hat mit dem Projekt ,,Binas-
Bildung nachhaltig Férdern®, seit 2015 eine Initiative die sich zum Ziel gesetzt hat, Projekttrager*innen
darin zu unterstitzen sich dauerhaft finanzielle Ressourcen zu erschliefen. Als internetbasierte
Vermittlungsinitiative tragt sie dazu bei, das Matching zwischen Vereinen bzw. Projekttrager*innen
und potenziellen Fordergeber*innen zu verbessern. Neben der Vermittlung bietet Binas eine
umfassende Beratung und Begleitung an: Sie unterstiitzt die Projekttrager*innen bei der Entwicklung
eines Forderplans und der Prasentation des Projekts und begleitet bei der Durchfiihrung und
Auswertung. Sie leistet also ,Anschubfinanzierung” und unterstitzt auch bei der Erstellung eines
Fundraising-Konzepts, das durch Studierende der TH-KoIn erstellt wird. Verwaltungskosten tragt die
Stiftung. Im Anhang finden Sie die Powerpointprésentation (iber die Rheinische Stiftung. Das von Frau
Bdhr gezeigte Kurzvideo iber Binas finden Sie unter https://www.binas.rheinische-stiftung.de/binas/

TOP 3: Berichte aus aktuellen Projekten von Theater ImPuls

Herr Kienzler berichtete aus dem aktuellen intergenerativen Projekt ,Die Briickenbauer -
Theaterpadagogische Projekte verbinden Jung und Alt“, welches vom 01.07.2018 — 30.06.2021 durch
die Initiative SKala gefordert wird. Ziel ist es, den Austausch zwischen der Jugend- und der
Senior*innen-Generation zu férdern. Es sollen Unsicherheitsgefiihle abgebaut, Sozialkompetenzen
gestarkt und Jugendlichen Senioreneinrichtungen als mégliches Arbeitsfeld nahergebracht werden.
Herr Kienzler begriRte besonders Herrn GroB8 und die Schiiler*innen Amela und Exaucé von der
Forderschule Lernen Thymianweg, die mit ihrer Klasse vor wenigen Wochen an einem solchen Projekt
teilgenommen haben. Sie entwickelten zusammen mit Seniorinnen des Johanniterhauses Koln
Finkenberg ein Theaterstilick. Grundlage waren die lebensgeschichtlichen Erfahrungen der Seniorinnen
— die Schiiler*innen horten zu, stellen Fragen und setzten diese Erzdhlungen dann szenisch um. Am
Ende standen beide Generationen gemeinsam auf der Blihne! Amela berichtete, dass es in den Szenen
z.B. um die erste grolRe Liebe oder Riickkehr aus der Kriegsgefangenschaft ging. Sie und Exaucé
erzdhlten, dass die Teilnahme groBen Spald gemacht habe. Die Klasse habe bereits vor einem Jahr an
einem Theaterprojekt von TIP teilgenommen und einige Schiiler*innen hatten sich besonders dafir
eingesetzt, ein weiteres Projekt folgen zu lassen.

Der Klassenlehrer Herr GroR gab einen kurzen Einblick in seine Klasse: sie sei nett im Umgang
miteinander, die Halfte der Schiiler*innen hatten Migrationshintergrund und die Mehrheit der Eltern
sei aktuell ohne Arbeit. Weiter berichtete er, dass die Klasse eine hohe Eigeninititative entwickelt habe
— dies sei flir die Schiiler*innen nicht selbstverstandlich: ,Alle haben durchgehalten und
zusammengehalten, das hat schon stolz gemacht”. Das Projekt und die theaterpddagogischen
Methoden hatten ermoglicht, Dinge in einem anderen Rahmen als in der Schule auszudriicken. Er
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schatzte die Leistungs- und Selbstbewusstseinssteigerung einiger Schiler*innen als sehr stark ein:

eine Schiilerin habe zum Beispiel eine tragende Rolle liberraschend gut ausgefiillt und ihr Stottern fast
abgelegt. Auch die nachhaltige Wirkweite des Projekts in das Alltagsleben der Schiiler*innen finde er
beeindruckend — eine Schiilerin gehe nun regelmaRig in die Intergenerative Theatergruppe, die Theater
ImPuls wochentlich anbietet: ,,In der Schule wird etwas angestoRen, was im Privaten weitergeht!”

Herr Therre vom Kommunalen Integrationszentrum gab den Hinweis, auch bei den teilnehmenden
Senior*innen auf eine Vielfalt der Herkunft und Migrationserfahrungen zu achten. Herr Kienzler
berichtete, dass Theater ImPuls bisher nicht explizit Senior*innen mit Migrationshintergrund
angesprochen habe, weil der Zugang als schwierig empfunden werde. Er berichtete aber von einem
Theaterprojekt, in welchem die Erzahlungen einer Seniorin Uber ihre Jugend in der Tirkei sehr
bereichernd gewesen sei. Herr Therre empfahl, neue Ansprachewege und —orte auszuprobieren; seiner
Einschatzung nach gibt es in einigen Betreuungseinrichtungen ein hohes Interesse von Senior*innen
mit Migrationshintergrund, an einem solchen Projekt teilzunehmen. Theater ImPuls wird das gerne
versuchen und beim nachsten Beirat berichten.

Herr Gimpel berichtete vom Projekt ,Im Neuland (ankommen)“, das von der Stiftung Deutsches
Hilfswerk / Stiftung Fernsehlotterie Gber 3 Jahre gefordert wurde und nun zum 31.12.2019 endet.
Insgesamt haben 535 junge Gefliichtete teilgenommen. Das letzte Projekt wurde im Sozialen Zentrum
Lino-Club e.V. in Koln-Lindweiler durchgefiihrt. Herr Gimpel begrifite Herrn Weisleder, der als
Sozialpadagoge im Lino-Club den sozialen Hintergrund der jungen Teilnehmenden gut kennt:
Lindweiler habe als Stadtteil einen hohen Erneuerungsbedarf und die Besucher des Lino-Clubs seien
ein eher ,herausforderndes Klientel“. Er habe zum ersten Mal ein theaterpadagogisches Projekt
miterlebt und es ,,sehr spannend” gefunden. Die Szenen rund um das Thema , Trdume“ hatten schone
und rihrende Einblicke in die Wiinsche und Hoffnungen der jungen Menschen ermdoglicht. Besonders
hob er die padagogisch-konzeptionellen Uberlegungen der Theaterpidagog*innen hervor — die
Kombination aus Strukturvorgaben und Beteiligungsmoglichkeiten bzw. Freirdumen sei
beeindruckend gewesen. Durch prazise Einzelfalliberlegungen seien individuelle Bedirfnisse
berlicksichtigt worden, gleichzeitig aber auch die Gruppe zusammengehalten worden; bis auf zwei
héatten alle Teilnehmenden das Projekt beendet: ,,Gerne wieder!”

TOP 4: Vorstellung von Ein Herz Lacht

Herr Morschel stellte die Stiftung Ein Herz Lacht vor, die seit 2012 K&Iner Projekte zugunsten von
Kindern und Jugendlichen, die schwierige Aufwachsensbedingungen haben, férdert. Ein Herz Lacht
wurde vom Griinder von aks - Aktuelle Krankenpflege Systeme GmbH initiiert und erhalt seine Mittel
aus den Gewinnen dieses Unternehmens.

Ein Herz Lacht hat bereits Gber 200 Projekte geférdert. Thematisch unterstiitzt ist die Stiftung viele
unterschiedliche Projekte, wobei drei Schwerpunkte bestehen: 1. Pravention, 2. Bildung und 3.
Wertevermittlung. Ein Herz Lacht hat seinen Sitz in Troisdorf-Spich und férdert aufgrund der
Sozialstrukturen schwerpunktmaRig rechtsrheinische Projekte, z.B. in Milheim, Porz und Kalk. Herr
Morschel stellte auch den das Seminarhaus ,, Gut Alte Heide” vor, auf welchem u.a., Workshops zur
Gestaltung des Berufs- und Lebenswegs und kreative Projekte und naturpddagogische Projekte
durchgefiihrt werden.
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TOP 5: Impulsvortrag: ,,Zugangswege zu Politik und Prominenz“

Herr Schéffmann von VIS a VIS gab in einem Impulsvortrag einen Einblick, wie Organisationen ihre

Offentlichkeitswirkung optimieren und ihre Finanzierung langfristig sichern kénnen. Herr Schéffmann

arbeitet auch fir die Kolner Freiwilligenagentur und berat Organisationen und Projekte rund um das
Thema Offentlichkeitsbeteiligung. Im Folgenden sind Kerngedanken und Praxistipps seines Vortrags

zusammengefasst.

A. ErschlieRBung einer langfristigen Finanzierung

e Kommunikation als der Schliissel: Was wollen wir? Was konnen wir bieten?

e Kommunalpolitische Strukturen kennenlernen und sich einbringen: In der

Kommunalpolitik, aber auch in der Verwaltung wird iber Geld- und Einflussverteilung

entschieden, z.B. im Rat, den Fachausschiissen (Vorbereitung der politischen

Entscheidungen) und in Arbeitskreisen. Fiir Burger*innen und Fachpersonen bestehen

vielfaltige Mitgestaltungsmoglichkeiten:

o

Arbeitskreise sind offen fiir Nichtmitglieder: aus Ratsstruktur passenden AK und
Ansprechpartner herausfinden und Teilnahme erbitten

Ubersicht tiber Lobbyorganisationen, Diskussionkultur und —themen gewinnen
und auch dort Kontakte kniipfen

Politiker*innen und sachkundige Birger*innen in die eigene Organisation
einladen oder diese in einem Ausschuss vorstellen; ein , Prospektkatalog” kann
Uberblick tiber die Organisation geben und werben

B. Steigerung der Bekanntheit und Profilierung als relevanter Akteur, v.a. gegenliber potenziellen

Financiers: Schirmherr*in als Fursprecher*in und Reprasentation

e Wahl der Person: strategisch tUberlegen, wer den eigenen Zielen wie nutzen kann

o

o

o

Schirmherrschaft fiir ganze Organisation oder einzelnes Projekt?

Wer passt zur Organisation, wer zur Zielgruppe?

Evtl. auch Wirkung auRerhalb der eigenen Sphdren moglich, z.B. in
Jugendkulturkreisen wie Instagram

Auch hier selbstbewusst kommunizieren: Was wollen wir? Was kénnen wir
bieten?

Schirmherrschaft kann sich ,abnutzen” — Personen vermeiden, die
Schirmherrschaften sammeln

e Ansprache des*r potenziellen Schirmherr*in

©)

Moglichst direktes Netzwerken: ,jemanden, der jemanden kennt, der ...“ finden
und ansprechen (6-Ecken-Theorie), personliches Gesprach

,Strategie des Schenkens”“: Dinge (Know-How, Gefalligkeiten, kleine
Aufmerksamkeiten etc.) ohne Umschweife verteilen, ohne eine explizite
Gegenleistung zu fordern; dies erhoht die Wahrscheinlichkeit, irgendwann
etwas zurtickzubekommen

Qualitaten von Netzwerker*innen und Grenzgidnger*innen nutzen (Personen
mit Lust zu Kommunikation und Smalltalk; Grenzgang als Fahigkeit, sich in
unterschiedlichen Settings, ,Systemkulturen” und Logiken souverdn zu
bewegen)
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Ideenwerkstatt:

Im Anschluss griffen die Teilnehmenden des Beirats die Hinweise von Herrn Schéffmann auf
und Uberlegten gruppenweise in einer Ideenwerkstatt, welche Zugdnge Theater ImPuls zur
Verfligung stehen und welche Art von Prominenz sich anzusprechen lohnt. Folgende Ergebnisse
wurden vorgestellt:

Zu Frage 1: Welche politischen Akteure, Gremien und Entscheider*innen sind fiir das Anliegen
und seine Forderung relevant?

e Mitglieder des Jugendhilfeausschusses (2mal genannt)

e Jugendamt

e Mitglieder der Bezirksvertretung

o Uber Vorgesetzte TIP bekannt machen (Stichwort Wertschitzung)

e  Amt fir Schulentwicklung (Nachfolge Heuer)

e Uber,6-Ecken” an Guido Cantz

e  Stadtteilkonferenzen

e  Schulausschuss

e  (Kulturausschuss)

e UA (Untersuchungsausschuss?)

e  Beirat Interkulturelles

e  Politiker, z.B. Serap Giiler

e Bezirkshiirgermeister

e  Bezirkspolitiker, die einem politisch sympathisch sind und nicht auf jeder Veranstaltung auftreten

e Integrationsrat

Zu Frage 2: Welche Art von Prominenz hat eine Bedeutung fiir welche potenziellen
Unterstiitzer*innen

e Lokale Prominenz mit Vorbildcharakter (Zivilcourage, biirgerschaftlich engagiert)

e Die Diversitat reprasentiert, interessante Bildungsbiographie

e  Frech, locker

e  Bezug zu Film, Fernsehen, Theater

® |deen: Vertreter*in des Sakularen Islams, Poetry Slamer*in, Anke Engelke, Carolin Kebeus, Fatih
Cevikkollu

Frage 3 ,Wer bei TIP verfiigt (iber Netzwerk-und Grenzgangkompetenzen?“ blieb offen.

TOP 6: Stand der Dinge bei Theater ImPuls
Frau Rettberg von Theater ImPuls gab einen Uberblick iiber die Offentlichkeitsarbeit, die aktuell bei

Theater ImPuls stattfindet. Zuséatzlich zur neuen Homepage (www.theaterimpuls.de) wurde der erste
Jahresbericht fiir das Jahr 2018 erstellt. Er orientiere sich am Social Reporting Standard von PHINEO
und stelle die Ziele, MaBnahmen und Wirkungen von Theater ImPuls in einer bestimmten (Ziel:
yvergleichbaren“) Form dar. Frau Rettberg schatzte die Erstellung des Jahresberichts als
gewinnbringend fiir die Scharfung des Organisationsprofils und die interne Reflexion einzelner Projekte
ein (,,Erfahrungswissen zu Papier bringen®).

Herr Kienzler gab einen kurzen Uberblick Giber strukturelle Entwicklungen bei TIP: mithilfe einer
externen Organisationsberatung wurde entschieden, dass die Rechtsform des e.V. langfristig



Theater Im/Puls

Padagogik & Projekte

beibehalten wird. Die Geschaftsleitung wurde aufgeldst, dafiir ein neuer Vorstand gewahlt, in welchem

Herr Fischer, Herr Gimpel und Herr Kienzler vertreten sind. Dieser wird durch einen Aufsichtsrat
beaufsichtigt werden. Die Verabschiedung dieser neuen Struktur erfolgt voraussichtlich am
09.12.2020, das Organigramm kann im neuen Jahr auf der Homepage eingesehen werden.

Herr Gimpel gab bekannt, dass aktuell eine neue Teilzeitstelle Fundraising ausgeschrieben ist.

Weiter wies er auf das neue Projekt ,,Mobbing verhindern — Freundschaften stirken — Gesundheit
fordern” hin, das im Jahr 2020 durch das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) NRW
gefordert wird. In diesem Rahmen werden zwei Theaterpdadagoginnen, Christine Hellweg und Tuba
Tekin, neu angestellt.

TOP 7: Verschiedenes und Abschluss
Herr Fischer dankte der Gastgeberin fiir die Einladung und allen Teilnehmenden ,dass Sie uns lhr

Mitdenken geschenkt haben!”.

Er lud zum ,Liken” und ,Connecten” auf Facebook und Instagram ein und bat auch darum, Ideen und
Wiinsche zu Theater ImPuls und fir die nachste Beiratssitzung duRern.

Die nachste Sitzung findet voraussichtlich im Herbst 2020 statt.

Frau Welke von Rom e.V. bot sich als mogliche Gastgeberin (ab 14:00 Uhr) an.



